
 

 

 

 

CODICE DI CONDOTTA PER ALLENATORI e MEMBRI DELLO STAFF  

 
Tutela dei minori e Safeguarding 

A.C. Vergiatese SSDRL 

1. Premessa 

La A.C. Vergiatese SSDRL, in conformità ai principi e ai valori promossi dalla 
Federazione Italiana Giuoco Calcio (F.I.G.C.) e alle disposizioni in materia di tutela dei 
minori e Safeguarding, adotta il presente codice di Condotta quale strumento volto a 
garantire lo svolgimento delle attività sportive in un ambiente sicuro, inclusivo e rispettoso 
della dignità dei giovani atleti. 

Il presente documento definisce i principi, i comportamenti e gli standard etici cui devono 
attenersi allenatori e membri dello staff che, a qualsiasi titolo, operano nell’ambito delle 
attività sportive organizzate dalla Società e che intrattengono rapporti diretti con atleti 
minorenni. 

Il Codice di Condotta rappresenta un impegno formale alla tutela dell’integrità fisica, 
psicologica e morale dei minori, nonché alla promozione dei valori fondamentali dello 
sport: lealtà, correttezza, rispetto reciproco e spirito sportivo. 

La sottoscrizione del presente documento comporta l’accettazione integrale dei principi e 
delle norme in esso contenuti e l’impegno a promuoverli attivamente nello svolgimento dell
e attività sportive. 

Eventuali violazioni del presente Codice saranno valutate secondo quanto previsto dalla 
Policy per la tutela dei minori della Società e potranno comportare provvedimenti 
disciplinari proporzionati alla gravità dei fatti, fino alla sospensione o alla cessazione della 
collaborazione. 

2. Ambito di applicazione 

Il presente Codice di Condotta si applica a tutti i soggetti che, nell’ambito delle attività della
Società, svolgono funzioni tecniche, organizzative o di supporto e che hanno contatto 
diretto con atleti minorenni, tra cui: 

• allenatori e istruttori 
• preparatori atletici 
• collaboratori tecnici 
• membri dello staff sanitario o organizzativo 



 

 

 

• volontari e collaboratori della Società 

3. Principi generali 

Allenatori e membri dello staff si impegnano a: 

• rispettare e tutelare i diritti, la dignità e il valore di tutti gli atleti, senza alcuna 
discriminazione basata su età, sesso, origine etnica o sociale, lingua, religione, 
opinioni politiche, disabilità, orientamento sessuale o altre condizioni personali; 

• mantenere un comportamento improntato a correttezza, integrità e responsabilità; 
• promuovere i valori educativi e formativi dello sport; 
• agire sempre nell’interesse primario del benessere, della sicurezza e dello 

sviluppo dei minori. 

4. Comportamenti richiesti nello svolgimento dell’attività sportiva 

Allenatori e membri dello staff si impegnano a: 

• attenersi alle regole sportive e organizzative della Società e ai regolamenti federali; 
• promuovere e incoraggiare il fair play, la disciplina, il rispetto delle regole e degli 

avversari; 
• mantenere un comportamento rispettoso nei confronti di atleti, famiglie, ufficiali di 

gara, dirigenti e colleghi; 
• sostenere e valorizzare l’impegno dei giovani atleti indipendentemente dai risultati 

sportivi; 
• trasmettere entusiasmo, serenità e passione per lo sport; 
• favorire la collaborazione, lo spirito di squadra e il rispetto reciproco tra i giocatori; 
• aggiornare costantemente le proprie competenze tecniche, educative e formative, 

con particolare attenzione ai temi della tutela dei minori. 

5. Tutela dei minori e prevenzione degli abusi 

Al fine di garantire un ambiente sportivo sicuro, i destinatari del presente Codice si 
impegnano a: 

• rispettare integralmente la Policy per la tutela dei minori adottata dalla Società; 
• considerare il benessere fisico e psicologico dei minori come priorità assoluta 

rispetto al risultato sportivo; 
• prevenire e contrastare qualsiasi forma di bullismo, discriminazione, violenza o 

abuso tra i minori; 
• ascoltare e rispettare bisogni, richieste e preoccupazioni degli atleti; 
• non umiliare, ridicolizzare o svalutare i giovani atleti durante allenamenti o 

competizioni; 
• non adottare comportamenti o atteggiamenti che possano arrecare danni allo 

sviluppo psicologico, emotivo o sociale dei minori; 
• non sfruttare in alcun modo i minori per vantaggi personali o economici. 



 

 

 

6. Comportamenti vietati 

Allenatori e membri dello staff devono astenersi da qualsiasi comportamento che possa 
compromettere la sicurezza o il benessere dei minori, tra cui: 

• instaurare relazioni inappropriate o potenzialmente abusive con minori; 
• intrattenere relazioni sentimentali o sessuali con atleti di età inferiore ai 18 anni; 
• utilizzare linguaggi offensivi, aggressivi o discriminatori; 
• compiere o tollerare qualsiasi forma di abuso fisico, psicologico o emotivo; 
• consentire o incoraggiare comportamenti o atteggiamenti sessualmente allusivi o 

inappropriati; 
• lasciare i minori privi di adeguata supervisione durante le attività sportive. 

7. Sicurezza e supervisione durante le attività 

Allenatori e membri dello staff si impegnano a: 

• garantire che le attività sportive siano adeguate all’età, alla maturità fisica e 
psicologica e alle capacità degli atleti; 

• assicurare una costante supervisione dei minori durante allenamenti, gare e 
trasferte; 

• organizzare attività e trasferte in modo da ridurre al minimo i rischi per la sicurezza; 
• accertarsi che, al termine delle attività, i minori lascino l’impianto sportivo 

accompagnati da un genitore o da persona autorizzata, salvo diversa 
autorizzazione scritta dei soggetti esercenti la responsabilità genitoriale. 

8. Privacy e tutela della dignità dei minori 

I membri dello staff si impegnano a: 

• rispettare la privacy e la dignità dei minori, in particolare negli spazi sensibili quali 
spogliatoi e docce; 

• evitare situazioni di isolamento con minori e privilegiare sempre contesti aperti e 
supervisionati; 

• garantire che eventuali trattamenti sanitari o assistenziali avvengano in ambienti 
idonei e con la presenza di altri soggetti adulti o atleti. 

9. Utilizzo dei social media e delle immagini 

I membri dello staff si impegnano a: 

• utilizzare i social media in modo responsabile e professionale; 
• non intrattenere conversazioni private con minori tramite social network o 

piattaforme di messaggistica; 
• non pubblicare immagini o informazioni relative a minori senza il consenso scritto 

dei genitori o dei tutori legali; 



 

 

 

• evitare qualsiasi contenuto che possa ledere la dignità o la reputazione degli atleti. 

10. Segnalazioni e tutela dei minori 

Eventuali dubbi, segnalazioni o situazioni che possano compromettere la sicurezza o il be
nessere dei minori devono essere tempestivamente comunicati al Responsabile per la 
tutela dei minori (Safeguarding Officer) della Società. 

Responsabile Safeguarding: 
Andrea Serra 
Telefono: 340 6045326 

Le segnalazioni saranno gestite nel rispetto della riservatezza e secondo quanto previsto 
dalla Policy per la tutela dei minori della Società. 

11. Accettazione del Codice di Condotta 

Con la sottoscrizione del presente documento, il sottoscritto dichiara di aver preso visione 
del Codice di Condotta per allenatori e membri dello staff e si impegna a rispettarne in
tegralmente i principi e le disposizioni. 
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